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RAPPORT MORAL 2021 - 2022 

 

 

LES ANNEES POST COVID 

Il est toujours compliqué de se plonger dans le rapport moral car il y a quasi une saison de décalage 
entre ce dernier et le jour de l’Assemblée Générale. Je remercie Émilie une fois de plus... et une dernière 
fois d’ailleurs, de m’aider à retrouver les grands moments passés. 
La saison 2021-2022 a été un peu stressante car l’objectif après ces deux saisons éprouvantes cause 
covid était de bien se remettre sur les rails et de voir si nous allions réussir à retrouver nos adhérents 
afin que notre ruche soit à nouveau pleinement active. 
Point positif : nos partenaires financiers ne nous ont pas lâchés, et en particulier la ville de Flers avec qui 
nous avons renouvelé la convention pour 3 ans à hauteur de 125 mille euros par an. Je tiens à remercier 
grandement Mr le Maire pour la confiance qu’il continue à placer auprès de notre maison. 
Nos partenaires départementaux, régionaux, nationaux et européens ont eux aussi renouvelé leurs 
contrats avec nous, nous permettant de voir un peu plus clair dans le devenir de la MJC. C’est ainsi que 
nous avons obtenu le renouvellement du label ERASMUS + CES lead pour 2022-2026, ce qui signifie que 
nous restons structure coordinatrice du Corps Européen de Solidarité (CES), et nous avons obtenu une 
nouvelle convention CES 2022-2024 de 300 mille euros : nous pouvons donc continuer à faciliter l’accueil 
de volontaires européens dans d’autres associations et collectivités de la région jusqu’en 2024. Nous 
avons aussi obtenu de la part du Conseil Régional de Normandie une convention de deux ans de 36 mille 
euros, et le Conseil Départemental n’est pas en reste puisque nous avons signé une convention 2022-
2026 dans le cadre du nouveau Schéma Départemental des Enseignements et Pratiques Artistiques 
(SDEPA), ainsi qu’une convention pluriannuelle pour développer le programme DynamiTe en théâtre de 
2022 à 2024 ! Et enfin, excellente nouvelle concernant tous les projets Sport Santé puisque l’ARS a 
renouvelé notre convention pour 2022-2024 avec une subvention qui a triplé ! Ainsi, comme vous 
pouvez le constater, le profil financier de la MJC se métamorphose un peu plus puisqu’aujourd’hui notre 
budget représente 40 % de ressources propres et 60 % de subventions, ce qui a longtemps été le 
contraire. 
 
La MJC a donc bien fait de se mobiliser pendant la crise COVID pour innover, proposer de nouveaux 
outils pédagogiques (je parle là du Jeu Glob’Trotteur) et proposer de nouveaux programmes en faveur 
des personnes isolées de la pratique sportive et/ou culturelle. Le soutien financier public, et ce dans tous 
les secteurs, nous permet aujourd’hui d’envisager le futur plus sereinement. 
 
Pour autant, cela n’a pas été simple. Sandrine, notre assistante de direction, a été en arrêt pendant 6 
mois et est passée ensuite en mi-temps thérapeutique. Il a donc fallu se réorganiser au sein de la MJC, 
se répartir les tâches tout en gérant la charge de travail due à la hausse des activités. Autant vous dire 
que la ruche n’a pas chômé. Je vous remercie encore les filles pour votre efficacité et pour votre ténacité 
à toute épreuve, c’est aussi grâce à votre dur labeur que la MJC est ce qu’elle est aujourd’hui. 
 
Au milieu de ce beau tohu-bohu, Iris, notre prof d’arts plastiques, a donné naissance à une jolie princesse 
prénommée Louve ! Nous lui souhaitons la bienvenue dans notre grande famille. 
 
Nous avons encore du chemin à parcourir pour regagner le nombre d’adhérents pré-COVID mais nous 
sommes honnêtement sur une bonne lancée et une fois de plus notre optimisme nous emmène vers de 
belles perspectives. 
 
Une fois de plus, merci à tous, adhérents, employés, bénévoles et partenaires de tous horizons, de vous 
réunir autour de nous afin de continuer à faire vivre notre belle MJC ! 

 
Sophie Renaudin 
Présidente de la MJC de Flers 
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La vie associative 

 
L’EQUIPE BENEVOLE 
La composition du Conseil d’Administration en 2021-2022 

 
 

 
 

 

La vie associative fonctionne ainsi à la MJC : 

. Réunions de Bureau : toutes les 2 semaines en moyenne, les lundis. Ces réunions Présidente-Trésorier-Secrétaire-Directrice 
permettent d’échanger sur les affaires courantes, prendre certaines décisions urgentes et avoir des échanges continuels sur les 
actions à mener et les orientations à leur donner. 
. Réunions de Bureau élargi aux membres élus du Conseil d’Administration (CA) : pour informer des affaires courantes et 
préparer les Conseils d’Administration  
. Réunions du Conseil d'Administration : 3 fois par an 
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. Assemblée Générale ouverte à tous les adhérents de la MJC : 1 fois par an 
. Commissions : réunion avec un objet unique, pour approfondir un thème. Celles-ci ont par exemple pour objet Le Projet 
Associatif : elles sont souvent organisées de manière mixte, bénévoles, salariés, volontaires et stagiaires réunis. 

 
 
LES EVENEMENTS MARQUANTS ‘’VIE ASSOCIATIVE’’ EN 2021-2022  
 
Renouvellement de la convention avec la Ville de Flers en septembre 2021 

Le partenariat construit avec la Ville de Flers se traduit par une convention 
pluriannuelle d’objectifs (CPO) qui a été renouvelée en septembre pour la période 
2021-2024. A travers cette convention, la Ville témoigne d’une volonté de soutenir 
le projet associatif de la MJC ; la MJC s'engage en retour à participer à la vie de la cité, 
à travers certaines manifestations et à travers l'animation autour de la citoyenneté 
des jeunes par exemple. 

Depuis 2013, deux rendez-vous sont fixés chaque année entre la MJC et la Ville de Flers. 4 personnes participent à ces RDV : 
Mme Angela PRESSE en qualité d’adjointe aux affaires culturelles de la Ville de Flers, Mme Coralie MIACHON-DESMONTS, 
directrice du Pôle culturel des services mutualisés Ville-Flers Agglo, Mme Sophie RENAUDIN, présidente de la MJC et Mme 
Emilie CAILLAUD GAFSI, directrice de la MJC. Ces RDV permettent d'échanger sur les projets de l'association, de mettre en 
commun les actions de l’association et de la collectivité et de trouver des solutions à des problèmes rencontrés. Ils participent 
à la construction d'un dialogue de qualité. 

 
Convergence des MJC de France, le mouvement d’éducation populaire auquel la MJC est affiliée  

Participation au Rassemblement Convergence, à Port-Leucate, du 10 au 14 novembre 2021 

Avec les collègues de Normandie, Emilie, la directrice de la MJC, a pris la route de PORT LEUCATE, à environ 30 km de Perpignan, 
pour participer à un grand rassemblement afin de réunir les 1000 MJC de France sous une même entité. Des moments 
d'échanges riches et inspirants pour faire cause commune face aux enjeux de notre société.  
 
 

Extrait de l’article de La Dépêche.fr, publié le 13/11/2021 : 

Quand les 1 000 MJC de France décident de se donner la main 

Elles sont des acteurs incontournables de l’éducation laïque et 
populaire, et la moitié est implantée en milieu rural. Elles, ce sont les 
Maisons des jeunes et de la culture, dont certaines auraient pu se 
retrouver orphelines fin 2020. Jusqu’alors, elles étaient rattachées 
soit à la Fédération française des MJC, soit à la Confédération des 
MJC de France : deux entités nationales, dont l’une a cessé son 
activité sur décision du tribunal judiciaire de Paris. La Fédération 
française des MJC (créée en 1948) ayant fait l’objet d’une liquidation, 
il était temps pour les Maisons des jeunes de converger vers une 
seule et unique représentation. D’autant plus après une éprouvante 
période de crise sanitaire pour le milieu associatif. Entamés à 
l’automne 2020, les échanges ont donc abouti à cette décision : 
réunir les deux réseaux nationaux de MJC. Après la rencontre 
régionale à Port-Leucate ces 11, 12 et 13 novembre, l’objectif est 
donc de donner naissance à la nouvelle tête de file de toutes les MJC 
de France en avril 2022.  

Pour continuer à exister et parler d’une seule voix 

Pas moins de 260 participants ont ainsi rejoint la 1re rencontre interrégionale de l’histoire des MJC de France. Et les enjeux 
sont nombreux pour ce large tissu d’associations, un des plus importants au plan national, qui œuvre auprès des publics pour 
favoriser la citoyenneté et le vivre ensemble. "De quelles thématiques s’emparer ? Que porter nationalement et que mettre en 
place localement ? Comment répondre aux enjeux sociétaux ? Dix sujets sont mis en travail lors d’ateliers, pour à l’issue sortir 
avec un regard commun", explique Patrick Chenu, directeur général de la Confédération des MJC. Certes, il n’est pas toujours  
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simple de faire converger la multitude de professionnels et de 
bénévoles. "Mais nous avons la volonté de faire et de bien 
faire, en partant de la base, notre élément fondateur", relève 
Thierry Bos, représentant national de la Confédération des 
MJC. Pour Claire Vapillon, co-présidente de l’Association 
interrégionale des MJC (créée suite à la liquidation de la 
Fédération française), c’est l’intérêt commun qui doit primer : 
"Ce qui nous rassemble c’est d’être au service des MJC, et nous 
devons mettre de côté les éléments d’appareil et de politique". 
Également pour l’Association interrégionale, Jean-Yves Macé 
rappelle le contexte actuel "de grande fragilité des associations 
et de l’éducation populaire… sans ce mouvement de 
rassemblement, nous passerions à côté de l’histoire. Nos 
structures pourront parler d’une voix plus audible auprès des collectivités et des ministères". Pour le public adhérent des MJC, 
c’est aussi la garantie de voir "les Maisons des jeunes continuer à exister et éviter d’être municipalisées". 

La 1re rencontre interrégionale des MJC de France était bien sûr un moment privilégié pour 
échanger et partager dans la convivialité, notamment lors d’un spectacle, d’un concert, ou 
encore d’une foire aux initiatives. Sarah El Haïry, secrétaire d’État chargée de la jeunesse et de 
l’engagement, avait prévu de participer à la faveur d’une intervention en visio conférence 
vendredi soir. L’occasion d’affirmer sa volonté d’agir pour l’attractivité de l’éducation populaire, 
et plus particulièrement dans le secteur du recrutement et de l’animation, dont les MJC ont 
grand besoin. […] 

       Avec Marie, Luc et Jonathan 

 

Naissance de MJC de France, en avril 2022 

Le 30 avril 2022, à Nancy, a eu lieu un évènement historique pour les MJC : l'Assemblée Générale 
Extraordinaire qui a réuni les deux réseaux nationaux de MJC, la CMJCF et AIR MJC (anciennement FFMJC) 
et qui a conduit à la naissance d’un nouveau collectif. Après un an et demi de travail pour opérer cette 
convergence, "MJC de France", nouvelle Tête de Réseau National des 1000 MJC françaises, est née au 
Musée Aquarium de Nancy ce samedi-là 30 avril ! 

 
Une convergence reportée en Normandie 

En Normandie comme en PACA, les MJC sont réparties en 2 réseaux : le Réseau des MJC Normandes affilié à la Confédération 
des MJC de France et AirMJC qui réunit les MJC anciennement affiliées à la Fédération Française des MJC. Il existe par ailleurs 
des MJC ‘’sans affiliation MJC’’ : c’est le cas des MJC de Caen ou de la MJC de Vire. Depuis leur municipalisation dans les années 
80, elles ont fait le choix d’adhérer à la Ligue de l’Enseignement ou à la Fédération des Centres Sociaux, et de n’adhérer à 
aucune fédération nationale. En 2021-2022, le RMJC et AirMJC ont tenté de converger, mais leurs divergences ont plus 
fortement résonné. Appuyées par un cabinet externe proposé par MJC de France, les conseils d’administration et les directeurs 
(Vincent BINET pour le RMJCN et Vincent HOUDOT directeur de la MJC de Fécamp pour AirMJC) sont parvenus à initier leur 
rapprochement à partir de juin 2022. Pour l’instant, les échanges s’établissent ‘’en haut lieu’’. Reste à voir comment la base 
sera associée à cette émanation. La suite au prochain épisode, en 2022-2023 ! 

 

 

La rédaction du Projet Associatif 2022-2024 de notre MJC de Flers 

 

Tout au long de la saison, des temps d’échanges animés selon les méthodes de 
l’éducation populaire ont été organisés en équipes mixtes (bénévoles, salariés, 
volontaires), avec sollicitation des adhérents et de certains partenaires de l’association, 
pour mettre en commun nos visions d’avenir pour la MJC. Ainsi a été compulsé le projet 
associatif 2022-2024, qui présente cinq secteurs d’activités et de développement. 

Les 5 axes retenus 

~ Les Ateliers Hebdomadaires  

~ Jeunesse et volontariat  

~ Cultures et citoyenneté  

~ Le Sport Santé  

                                               ~ La MJC verte 
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Les étapes de la rédaction du projet associatif 

. Atelier participatif en équipe mixte bénévoles-salarié.e.s-volontaires pour 
faire le bilan du projet 2019-2021, en juin 2021 

. Association des adhérents de la MJC : mobilisation via la newsletter et arbre 
d’expression conçu par Esma avec l’aide d’Héloïse, notre animatrice en arts 
graphiques, en janvier 2022  

. Association des partenaires de la MJC : réunion partenariale sur le thème de 
la culture, à l’exemple de la mise en place du PASS CULTURE (un dispositif de 
l’Etat pour les 18-20 ans, élargi aux scolaires à partir de la 4ème depuis le 1er 
janvier), avec la présence d’Angela PRESSE, adjointe à la culture de la ville de 
Flers et d’Emeline PELLET-TECHER du service culturel du Conseil 
Départemental de l’Orne, coordinatrice du Schéma Départemental des 
Enseignements et des Pratiques Artistiques, en mars 2022 

. Ateliers participatifs en équipe mixte bénévoles-salarié.e.s-volontaires pour 
finaliser le projet, en avril-mai 2022 

. Validation du projet associatif 2022-2024, lors de l’Assemblée Générale 
Extraordinaire de mai 2022  

 
 

Il sera mis en ligne par Coralie sur notre site internet à la page suivante : https://mjc-flers.fr/lasso/ 

 
 
Communication faite en avril 
   pour sensibiliser les adhérents à 
   l’engagement associatif à la MJC 
 

 
 
 
 

  

Nouvelles élections du Bureau en mai 2022 
suite à l’Assemblée générale du 28 avril 

Aurore LERICHE se retire du Bureau, 
Anny JOLY est élue secrétaire 

Et Brigitte PRADAL secrétaire adjointe. 
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Le retour de la MJ’Day, le mercredi 29 juin 2022 ! 
 
Décidée par les bénévoles suite au succès populaire des 50 ans de la MJC en 2015, la MJ’Day ou fête de l’association n’a pas 
pu avoir lieu durant 2 ans, en raison de la crise sanitaire. 
 
Mais cette fois-ci, c’est possible ! Nous retrouvons les joies de la fête populaire en plein air, aux abords de la MJC. Vu que toutes 
les manifestations reprennent de plus belle suite aux levées des restrictions sanitaires, nous décidons de l’organiser non pas le 
WE (tout le monde est booké), mais en semaine, un mercredi, pour s’assurer d’un plus grand nombre de personnes. Sur un 
format resserré, de 15h à 16h30, à l’heure du goûter. Et ça marche : nous accueillerons près de 120 personnes lors de ce bel 
après-midi d’été !  
   

Le programme de cette journée et les photos sont à découvrir dans la partie Ateliers hebdomadaires ! 

 
 
ET DU COTE DE L’EQUIPE PROFESSIONNELLE 
 
Effectif 2021-2022 22 salariés pour 8 Equivalents Temps Plein + 4 intervenants extérieurs 
Sous Convention collective de l'ECLAT nouveau nom pour la convention de l’Animation, signifiant ‘’Convention collective 
nationale des métiers de l'Éducation, de la Culture, des Loisirs, et de l'Animation agissant pour l'utilité sociale et 
environnementale, au service des Territoires’’ 
 
Les arrivées  
5 nouvelles personnes au sein de l’équipe professionnelle : 
Lola BOUCHOUX intègre la MJC pour une année en contrat de professionnalisation Sport Santé en septembre 2021 jusqu’en 
juillet 2022. 
Mathilde LE GAGNEUR intègre la MJC pour remplacer Ann en couture et Iris en arts plastiques et graphiques lors de son congé 
maternité ! Iris reviendra en mars, après la naissance de sa petite Louve. 
Meggan POISSON remplace Ludovic en guitare de septembre à décembre. 
Audrey SAMSON intègre la MJC en tant qu’animatrice technicienne en Japonais et Cuisine japonaise, en septembre 2021. 
Dominique VOISVENEL intervient en Batterie, mis à disposition par l’Ecole de Musique de Vassy.  
 
L’organigramme de la saison 2021-2022 
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LES FAITS MARQUANTS ‘’RESSOURCES HUMAINES’’ EN 2021-2022  
 
Une rentrée avec un nouveau vocable : le PASS SANITAIRE 
Le Pass Sanitaire est adopté par l’Etat et mis en application dès le début du mois de septembre 2021 dans tous les lieux 
recevant du public.  

 
L’obligation de contrôle des Pass Sanitaire vaut donc pour toute personne 
entrant dans la MJC (accompagnateurs, visiteurs, adhérents). Il n’est pas possible 
de conserver les données personnelles des gens : les pass doivent donc être 
contrôlés tous les jours et toutes les semaines. C’est le branle-bas de combat à la 
MJC : toute l’équipe professionnelle est mise à contribution ! 
 

La grande majorité des animateurs accepte de contrôler les pass en début de 
cours. Des solutions sont trouvées pour les quelques animateurs qui ne sont pas 
équipés ou pas volontaires.  

Des sens de circulation spécifiques sont proposés aux familles pour éviter qu’elles 
entrent dans le bâtiment et qu’elles doivent présenter leur pass chaque semaine : 
ex. utilisation des différentes sorties de secours pour les entrées/sorties des cours 
de danse.  

Coralie, notre chargée d’accueil-com-événementiel, a trouvé sur le net des rubans 
de scotch aux couleurs de la MJC : les flèches vert anis, violet aubergine et orange 
fleurissent le sol de la MJC. C’est finalement très guilleret, à l’image de la MJC : en 
fin de saison, nous décidons de les laisser !  

Bonne acceptation du pass sanitaire par les adhérents : le dispositif rassure les personnes. 

 
Les arrêts maladie longue durée et COVID au sein de l’équipe professionnelle 
 
Les arrêts maladie Longue Durée 

. Ludovic, animateur en éveil musical et guitare : arrêt de septembre à décembre 2021, suite à une mauvaise chute de cheval 

. Sandrine, assistante de direction en charge de la comptabilité et de la paie : arrêt du 29 septembre 2021 au 21 février 2022, 
suite à opération chirurgicale cérébrale. Reprise à mi-temps thérapeutique à partir du 22 février, jusqu’à fin août 2022 minimum 
(Les mi-temps thérapeutiques sont renouvelés tous les 3 mois). Sandrine aura un bilan neuropsychologique à réaliser avant une 
éventuelle reprise à temps plein en septembre 2022.  
 
Le Bureau décide dès début octobre 2021 : 
. d’externaliser la comptabilité par TGS France, de septembre 2021 à août 2022 
. d’externaliser la paie par LCT Paie Associative, d’octobre 2021 à juillet 2022 
Ces décisions d’urgence seront validées par le Conseil d’Administration de janvier 2022. 
 
Les mises à l’isolement pour COVID 

2 animateurs.trices à l’isolement pendant 5 à 7 jours chaque semaine de janvier à avril 2022, soit 10% de l’effectif absent 
chaque semaine : c’est à ce régime que nous passons l’hiver 2021-2022 ! 

Petite pause en avril, et reprise des arrêts en mai. 

Cela nécessite beaucoup de démarches administratives et une communication subtile et réactive auprès des adhérents. 
Contrairement à la saison précédente, nous aurons peu d’adhérents mécontents à gérer à l’accueil. Ouf ! 
 

L’accent mis sur la formation professionnelle 

10 formations suivies  
  Formation BPJEPS Activités de la forme et de la force : Lola ; avec l’institut Peps ; 11 mois ; Caen 
 Formation Clown Thérapie module 3 : Jeanne ; avec l’institut ARTEC ; 5 jours ; Paris 
 Formation Classification de la branche ECLAT: Emilie ; Scop ADOES ; 1 jour ; distanciel  

 Formation Stimulab, outil de Planeth Patient pour suivre les patients en éducation thérapeutique : Florence ; distanciel 

 Formation à l’animation participative : Emilie ; Scop Accolades ; 2 jours en juin ; Lyon  
 Formation à l’Education Populaire : Clara ; Ressources Alternatives ; 3 jours ; Paris  
 Deux formations Préparateur physique et mental en ligne : Cédric ; SSCS Training ; distanciel ; sur 6 mois 
 Formation Facilitation visuelle et intelligence collective : Clara ; I&M ACADEMIE ; 3 jours ; Montpellier  
 Formation Le corps narratif : Jeanne ; Mayenne Culture ; 2 jours ; Alençon  
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LES JEUNES ACCUEILLIS AU SEIN DE LA MAISON 

Redonner aux jeunes de l’espoir en l’avenir : tel était le crédo à l’origine des MJC après la seconde guerre mondiale. Fidèle à 
cet objectif initial, notre MJC accueille de nombreux jeunes chaque année dans un objectif de tremplin : nous les aidons à 
développer leurs aptitudes et à réaliser leurs initiatives (locales ou à l'étranger), avec toujours un regard positif sur leur avenir. 
 

Les volontaires 

5 volontaires accueillis  
Alix CRISPIN, normande, 22 ans : Service Civique, Mission Communication jeunesse 
Justine PRUNIER, de Chanu, 23 ans : Service Civique, Mission Ecologie 
Chiara FRISON, italienne, 19 ans : Volontariat Européen, Mission Culture 
Pilar RODRIGUEZ, espagnole, 24 ans : Volontariat Européen, Mission Mobilité internationale 
Raphaël SCHLAYEN, région parisienne, 23 ans : Service Civique, Mission Soirées Scène Ouverte 

 
Les stagiaires 

9 stagiaires accueillis  
Andy CREPE : stage découverte des activités sportives, Mission Locale, 3 semaines, novembre 2021 
Ethane MONTECOT : stage d’observation, Seconde, 1 semaine, décembre 2021 
Camille DUPERRON : stage d’observation, 3ème, 1 semaine, décembre 2021 
Esma ÖZDEMIR : stage Accueil-Administration, BTS 2 Support à l’action managériale, 5 semaines, Janvier-Février 2022 
Charlotte DELACOUR, étudiante infirmière : service sanitaire des étudiants en santé, 2 semaines, mars 2022 
Alexandre FOYER, étudiant infirmier : service sanitaire des étudiants en santé, 2 semaines, mars 2022 
Hugo DESMONS, étudiant infirmier : service sanitaire des étudiants en santé, 2 semaines, mars 2022 
Ann CARRASCO, étudiante médecine : service sanitaire des étudiants en santé, 2 semaines, mars 2022 
Sabine LAUNEY : stage Théâtre, Licence 2 Arts du spectacle, 1 semaine, mai 2022 

 

LE LIEN AVEC LES ADHERENTS, LES BENEFICIAIRES ET LE PUBLIC LOCAL 

L'association continue à mettre fortement l'accent sur son plan de communication, en l’améliorant continuellement pour 
rendre visible le projet associatif. La newsletter est désormais envoyée à plus de 2100 personnes. Le site internet et la page 
facebook sont régulièrement actualisés.  
Enfin, la brochure de la MJC éditée à  + de 1300 exemplaires permet de communiquer sur les actions mais aussi les valeurs et  
le fonctionnement de l'association : en libre-service à la MJC, elle sert de support de communication idéal lors des forums et 
des interventions extérieures.  
Elle est également disponible en ligne sur notre site internet 
 
 

LA BROCHURE DE LA SAISON 2021-2022 
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LE SITE INTERNET 

7 141 visites (contre 8500 en 2020-2021) soit une baisse de 19% par rapport à 2020-2021 
25 000 pages visitées chiffre similaire par rapport à 2020-2021 
C’est la reprise Post Covid avec pass sanitaire.  
Les personnes ne pouvant pas accéder aux activités (sans pass sanitaire) ne sont pas allées sur le site de la MJC. 
Ces chiffres s’expliquent également par la nouvelle possibilité des adhérents de s’inscrire directement via notre nouveau 
logiciel GOasso, sans passer par le site internet ! 
 
24 newsletters envoyées à + 2.000 destinataires 
soit -62% par rapport à 2020-2021 (39 newsletters envoyées) 
Avec la reprise des activités en présentiel et le sous-effectif à l’accueil, nous avons diminué le nombre d’envoi de newsletters. 
Nous avons privilégié les affichages dans la MJC ! Mais nous gardons le même nombre de destinataires. 

 
 

LES RESEAUX SOCIAUX 
 

37 post Facebook de moins en 2021-2022  

Ce chiffre s’explique par la réduction du temps 
consacré à la COM, ce qui ne nous permettait 
pas d’être autant présentes sur les réseaux ! 

 
 
 
 

Instagram  

Nombre de post similaire à 
celui de 2020-2021. 

 

 
 
Plus de 100 publications sur l’instagram des volontaires  
 
Il y a eu plus de 100 publications pendant la saison 2021-2022.  
@mjcflers_volontaires 
 

 
 

 

 Nb de Post 
Facebook 

Nb de  
personnes 
atteintes 

Nb  
d'inter-
actions 

Moyenne 
/ Post 

POST 129 39599 3469 307 

TOTAL 129 39599 3469 307 

 Nb de Post 
Nb de  

personnes atteintes 
Moyenne / Post 

POST 44 3193 73 

TOTAL 44 3193 73 
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Les ateliers hebdomadaires 

 
LES STATS DES ACTIVITÉS  
 
A la MJC de Flers, nous avons 8 secteurs d'activités artistiques et physiques. En voici le détail : 

 

ATELIERS  
Saison 2021-2022 

Public 
Personnel  
impliqué 

ARTS  
6 Ateliers 
26 Participant·es 

Enfants à partir de 7 ans 
et adultes 

Héloïse GOUDE 
Iris HARIVEL  

Mathilde LE GAGNEUR 

ARTS MARTIAL 
2 Ateliers 
11 Participant·es 

Enfants à partir de 6 ans 
ados 

Caroline BERTEAU 

BIEN ÊTRE  
13 Ateliers 
132 Participant·es  

Ados et adultes 

Irena DEROUET 
Patrick GUILLIER 

Cédric GUYOMARD 
Fabienne MONTECOT 

Anita ROULLEAUX  

DANSE  
12 Ateliers 
106 Participant·es 

Enfants à partir de 4 ans 
Ados et adultes 

Claire BRAULT 
Jean-Yves BOTOYIYE           

Flavie & Thierry PICARD 

FITNESS  
53 Ateliers + créneaux individuels de power 
plate + Coaching training acces libre 
505 Participant·es 

Enfant à partir de 3 ans 
Ados et adultes 

Cédric GUYOMARD 
Fabienne MONTECOT 
Florence VAUBAILLON 

MUSIQUE 
16 ateliers particuliers en piano, guitare & 
batterie et 2 ateliers collectif,   
21 Participant·es 

Enfant à partir de 3 ans 
 Ados et adultes 

Snejana BRIARD 
Ludovic LEFEBVRE 

Dominique VOISVENEL 

LANGUE ET CULTURES 
3 Ateliers 
14 Participant·es 

Enfant à partir de 3 ans 
Ados et adultes 

Arrmine THIRIOT 
Audrey SAMSON 

THÉÂTRE  
5 Ateliers 
35 Participant·es 

Enfants à partir de 3 ans 
Pré-ados, ados et adultes Jeanne GRINGOZ 

  

 

 
112 ateliers collectifs & individuels en musique & fitness 

778 adhérents 
850 participants aux activités hebdomadaires 
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Les ateliers hebdomadaires 

COMPARAISON DU NOMBRE D’ADHÉRENTS 

2021-2022 : 778 adhérents 

2020-2021 : 735 adhérents 

2019-2020 : 1068 adhérents 

2018-2019 : 1148 adhérents 

2017-2018 : 1202 adhérents 

 

 

En 2021 – 2022, nous gagnons près de 6% d’adhérent·es malgré les contraintes sanitaires (pass sanitaires) en vigueur ! 

  

 
 
LES STATS DES ADHÉRENT·ES 
 
TYPOLOGIE DES ADHERENTS DE LA MJC 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 - 5 ans 6 - 10
ans

11 - 14
ans

15 - 17
ans

18 - 25
ans

26 - 30
ans

31 - 45
ans

46 - 55
ans

56 - 65
ans

66 - "
ans

30

84
67

29 24 19

118
103

152 152

ADHÉRENTS 2021-2022
Par âge

0 - 5 ans 30 4% 

6 - 10 ans 84 11% 

11 - 14 ans 67 9% 

15 - 17 ans  29 4% 

18 - 25 ans 24 3% 

26 - 30 ans 19 2% 

31 - 45 ans  118 15% 

46 - 55 ans 103 13% 

56 - 65 ans 152 19,5% 

66 - " ans 152 19,5% 

 778 100% 
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Les ateliers hebdomadaires 

 

 
 

640 Femmes (soit 82%) pour 138 Hommes (soit 18%) 
4% d’hommes en moins sur cette saison  

 
 
 
 
 
 

 

Les adhérents de Flers et de Flers Agglo représentent la catégorie la plus importante avec 640 adhérents, soit 82 % de notre 
public. 

138 personnes résident dans des communes hors Flers Agglo, représentant 18% de notre public ; parmi ces communes, celles 
situées hors département dont 36 de nos adhérents sont originaires (Sud Manche - Sud Calvados).  
 

 
 

FEMMES
82%

HOMMES
18%

ADHÉRENTS 2021 - 2022
Par Sexe

Flers
37%

Flers Agglo
45%

Orne
13%

Autres 
Dep.
5%

ADHÉRENTS 2021-2022 
Répartition des adhérents par zone géographiques
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Les ateliers hebdomadaires 

 
 

LES EVENEMENTS DES ATELIERS 

Dans chacune des disciplines, des événements sont organisés. Il peut s'agir de stages d'initiation ou de perfectionnement, 
spectacles de danse et représentations théâtrales, sorties sportives et culturelles telles que les sorties à l’Opéra ou encore une 
MJ’Day, la fête de la MJC. 

Après près de 2 ans d’absence, nous avons enfin pu réorganiser ces évènements (sous la contrainte du Pass sanitaire) pour 

le plus grand plaisir des participant·es et organisateurs·rices 😊😊  

 
 
LES PORTES OUVERTES DE LA MJC 
Le Mercredi 8 Septembre 2021 – 14h-20h 
 

C’est LA journée de l’année où nous pouvons tou.tes nous retrouver, salariés, bénévoles et volontaires (réunion d’équipe pro 

le matin et déjeuner avec les bénévoles le midi) et où les adhérent·es ont la possibilité l’après-midi de rencontrer les 
animateur·rices de la MJC pour répondre à leurs questions, en lien avec leurs envies d’activité. 

C’est aussi durant cet après-midi que nous enregistrons chaque année une 100ne d’inscriptions 😊😊  
 

 
Photo d’équipe prise lors de la porte ouverte du mercredi 8 septembre 2021  
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Les ateliers hebdomadaires 

LES STAGES 
Nous avons organisé 4 stages : 

Rock & Lindy hop – Par Thierry PICARD - Samedi 23 Octobre 2021 

Tai Ji – Par Irena DEROUET – Samedi 27 Novembre 2021 

Calligraphie Japonaise – Par Audrey SAMSON – Mercredi 13 Avril 2022 

Rock & Lindy hop – Par Thierry PICARD – Mardi 19 Avril 2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
LES SPECTACLES DE FIN DE SAISON 
Les adhérent·es ont pu aussi retrouver le chemin de la scène lors des spectacles de fin de saison. 
 

SPECTACLES DE THEATRE 
Les Mercredi 22 et Jeudi 23 Juin 2022 – Amphithéâtre du Lycée Jean Guéhenno 

 
Ces spectacles ont réuni 26 acteur·rices sur scènes des ateliers THEATRE de Jeanne GRINGOZ pour 154 spectacteur·rices 
répartis sur 2 soirées 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  Photo du spectacle STYX 2.0 proposé par l’atelier 11/15 ans 
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Les ateliers hebdomadaires 

 

SPECTACLE DE DANSE 
Le Samedi 2 Juillet 2022 – Forum de Flers 

 
Ce spectacle, sur le thème des années 90, a réuni une 100ne d’élèves sur scène qui comprenaient les ateliers EVEIL & INITIATION 
A LA DANSE – DANSE MODERN’JAZZ de Claire BRAULT et LATINO POP & CLAQUETTES IRLANDAISES de Flavie PICARD. 
 
Nous avons accueilli plus de 450 spectateur·rices ! 

 

   
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PARTICIPATIONS A DES EVENEMENTS DE NOS PARTENAIRES 

 

FORUM DE RENTREE organisé par Flers Agglo 
Samedi 4 Septembre 2021 – Forum de Flers 

 
C’est l’occasion pour la MJC de faire découvrir ou redécouvrir au public local les activités de la MJC avec possibilité 
d’inscriptions sur place ! Cette journée-là, nous n’arrêtons pas une minute et rencontrons une foule de personnes ! 
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Les ateliers hebdomadaires 

 

CARNAVAL organisé par la ville de Flers 
Mercredi 23 Mars 2022 

C’est Lola, notre apprentie Fitness, qui s’est proposée pour représenter l’énergie de la MJC durant cet événement ! 
Avec son acolyte Florence, Lola a créé un Flash Mob sur la musique « TAHITI » de Keen’V. 

Accompagnées par les volontaires de la MJC, ils ont enflammé la place du marché 😊😊  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
LA MJ’DAY – Fête de la MJC 
Mercredi 29 Juin 2022 – MJC de Flers 
 
Lors de ce dernier temps fort de la saison, les animateur·rices de la MJC proposent différentes activités pour animer la maison 
et faire participer les visiteurs ! C’est l’occasion pour les adhérents et les bénéficiaires de la MJC de se rencontrer et de découvrir 
toute la palette des propositions de la Maison. Avec la possibilité pour les adhérent·es qui le souhaitent de s’inscrire pour la 
saison suivante. 
 
Cette saison, le programme était complet avec :  

- De la capoeira proposée par Caroline, 
- Un flash mob proposé par Lola, 

- La présentation du jeu Glob'trotteur par Clara et les volontaires, 
- Du laser run par Cédric, 

-  De la cuisine japonaise par Audrey, 
- Du pilates par Fabienne, 

- Des jeux autour de l'écologie par Justine, 
- Du théâtre d'impro enfants-adultes par Jeanne, 

- Des créations de bracelets ou porte clé en cuir par Mathilde, 
- Des empreintes végétales par Iris, 

- Une toile d'expression libre en peinture par Héloïse, 
- Le vélo à smoothie par Florence, 

- l’exposition des ateliers ARTS de la MJC 
- Mais aussi du piano par Snejana et de l'éveil musical et de la guitare par Ludovic. 

Suivis d’un goûter partagé auquel ont contribué de nombreux visiteurs. 
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Les ateliers hebdomadaires 

 
Nous avons accueilli 120 personnes, dont une dizaine d’enfants du Centre de Médecine Physique et de Réadaptation (CMPR) 
pour enfants et adolescents La Clairière de Flers et des bénéficiaires du Centre d’Hébergement et de Réinsertion Sociale (CHRS) 
COALLIA, accompagnés de leurs éducateurs et éducatrices. Les enfants participaient cette saison au programme Dynamite 
Théâtre de Jeanne ; les adultes, au programme APA DE TITAN de Cédric. Ils sont venus les saluer à la fête et en ont profité pour 
tester plein d’activités ! 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La fresque a ensuite été accrochée sur les murs de la MJC par Jacques, Denise et Emilie. 
 
  



20 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



21 

La jeunesse et le volontariat 

INFORMATION & SENSIBILISATION DE JEUNES 

En 2021-2022, la MJC a poursuivi son travail d’information et de sensibilisation des jeunes du territoire à la mobilité 
internationale, en intervenant par exemple dans les établissements scolaires avec l’équipe du Point Information Jeunesse de 
Flers Agglo ou à travers d’autres partenariats. En voici trois :  

En partenariat avec Unis-Cité et les volontaires coordonnées par la MJC, nous avons proposé une action de rencontre lors du 
début des volontariats en septembre. Au programme de la journée : rencontre avec le SIRTOM sur le tri des déchets et 
ramassage de déchets dans le quartier Saint-Michel ainsi qu’une après-midi jeux pour favoriser l’interconnaissance avec nos 
volontaires. Plus tard dans l’année, Clara a sensibilisé les nouvelles promos d’Unis-Cité à la mobilité, aux dispositifs jeunes et 
aux opportunités pour les volontaires. 

En partenariat avec le Point Information Jeunes de Flers :  nous avons participé à la première édition du forum « Post-Bac » à 
destination des lycées de Flers Agglo pour leur permettre d’avoir des informations sur tous les aspects de la vie étudiante et 
après le bac. La MJC, présente dans le pôle « D’autres horizons », a pu présenter le Service Civique et le volontariat européen 
à pas moins de 250 jeunes !   

En partenariat avec le Lycée des Andaines de la Ferté-Macé : Pilar, Chiara et Clara sont allées préparer une classe de terminale 
bac pro menuiserie pour leur stage à l’étranger en Norvège et en Allemagne. Et puis, nous les avons revus quelques semaines 
plus tard pour faire un bilan de leur mobilité. Vous trouverez ici un article de journal sur leur mobilité. 
 

FOCUS SUR UN MOMENT PHARE DE L’ANNEE 

COME OrNe Tour à Argentan, du 30 mai au 3 juin 2022 

Après une première édition en itinérance, notre collectif a décidé de se focaliser sur un territoire 
en particulier : celui d’Argentan. Cette année, nous étions 15 volontaires en Service Civique et 
volontaires européens et 4 accompagnateurs. Pendant plusieurs jours en amont, nous avons 
préparés des activités innovantes et nouvelles à proposer aux territoires argentanais.  

Lors de la semaine, nous avons eu notamment l’occasion de proposer : 

. une lecture de contes animé en allemand-polonais à la médiathèque 

. l’enregistrement de podcasts avec des agriculteurs, sur le marché… 

. une itinérance à vélo d’Ecouché au K’Rabo à Putanges-le-Lac, suivi d’une scène ouverte 

. une soirée de clôture dans une résidence Habitat Jeunes avec une exposition et un plateau 
radio 

. une balade botanique autour du Haras du pin 

  

Vous trouverez ici un film « On y était » pour avoir un aperçu de la semaine en vidéo !  
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La jeunesse et le volontariat 

LES VOLONTAIRES 2021-2022 

 

Nous avons accueilli en volontariat européen et en Service Civique de septembre à juin :  

Pilar RODRIGUEZ CASTILLO, espagnole, volontaire européenne sur la mission promotion de la mobilité et l’Europe 

Chiara FRISON, italienne, volontaire européenne sur la mission Scène Ouverte 

Raphaël SCHLAYEN, volontaire en Service Civique sur la mission Scène Ouverte 

Alix CRISPIN, volontaire en Service Civique sur la mission promotion de la mobilité et l’Europe 

Justine PRUNIER, volontaire en Service Civique sur la mission environnement 

 
ACCOMPAGNEMENT DE JEUNES A LA MOBILITE 

Cette année, nous avons pu aider quelques jeunes dans leurs projets de mobilité et même les accompagner jusqu’au départ 
pour certains :  
. 6 jeunes en réflexion sur leur volonté de partir en mobilité ou de faire un Service Civique 
. Canelle GUITTON, en volontariat CES à Londres pour 2 semaines lors de la période de Noël (retrouvez ici son témoignage) 
. Valentin POTTIER, en volontariat CES à Bielsko-Biala en Pologne pour 9 mois (retrouvez ici son témoignage) – spoiler alerte : 

Valentin est resté vivre en Pologne suite à son volontariat… 😊😊 
. Zoé LOPEZ-HUREL, accompagnée par Clara lors de son semestre d’études au Pérou, elle a pu bénéficier de notre soutien et de 
nos conseils. 
 
 
ANIMATION JEUNES A LA MJC  

Cette année aura été l’année du redémarrage des animations jeunes à la MJC après la période un peu plus creuse que nous a 
imposé le COVID. 

Nous avons pu organiser quelques événements comme : 

. Un calendrier de l’Avent à la fois en présentiel et en distanciel en proposant des animations comme une soirée film, la création 
d’un sapin de Noël avec les Fourmis Vertes et des posts sur les réseaux sociaux sur les traditions de Noël, etc.  

. En lien avec la maison d’activité Emile Halbout, un petit-déjeuner espagnol et italien ainsi qu’un dîner espagnol pour 50 
personnes…  

Fun fact : cette année, nous avons mangé un nombre impressionnant de Tortilla de patates. A raison de 500g de patates/tortilla 
x 3-4 par événements x environ 20-25 événements de l’année… on vous laisse imaginer combien de kg de pommes de terre 

l’équipe de volontaires a épluché. Cette année aura bien été sous le signe de la cuisine ! 😉😉 
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. En lien avec les autres volontaires européens, une semaine de l’Europe, du 
16 au 20 mai : enregistrement d’un podcast sur le sentiment d’être européen, 
la projection d’un film en compétition pour le Prix Lux, une balade sur un site 
protégé Natura 2000, une fin de journée d’inauguration pour le jeu 
Glob’trotteur et apéro interculturel et enfin, une soirée scène ouverte !  
 

Au fil de l’année, les volontaires ont également lu des contes aux enfants à la 
médiathèque de Flers, animé des cafés des langues au sein de celle-ci…  

Ce fût une année riche en événement et énergie pour toutes et tous sans 
compter les soirées scènes ouvertes et les projets en environnement (cf. partie 
Cultures et MJC verte).  

 

NOS OUTILS 

Manger, Liebe, Hablar :  le podcast des volontaires 

Manger, Liebe (aimer en allemand), Hablar (parler en espagnol), c’est le podcast des 
volontaires de la MJC. L’idée d’avoir un nom international permet aux volontaires de parler 
dans la langue qu’ils veulent sur le podcast et de se sentir à l’aise pour l’utiliser.  

Cette année, nous avons pu avoir des anecdotes sur Noël, un hommage à nos poissons favoris, 
un cadavre exquis réalisé pendant le salon du livre de Flers ou encore une conversation sur 
l’Europe lors de la semaine de l’Europe.  

La saison a connu 8 épisodes, que vous pouvez retrouver ici.  

 

 

Glob’trotteur, en route pour le monde 

A l’origine de ce projet, Axel Peltier, jeune volontaire en service civique à la MJC et 
Clara Guy, animatrice jeunesse et mobilité internationale. Elles ont développé la 
majorité du jeu en partenariat avec notre ludothèque locale entre janvier 2021 et 
août 2021. 
 
La première étape de notre projet fut d’évaluer sa pertinence grâce à la réalisation 
d’un questionnaire à l’attention de citoyens, adhérents de notre association, mais 
aussi professionnels et volontaires européens. La construction du jeu fût alors 
réalisée dans l’optique de répondre aux attentes et envies des professionnels de la 
mobilité mais aussi des particuliers et surtout des jeunes.  
 
En effet, à l’issue de cette première étape, nous avons décidé de cibler les jeunes de 
16 à 30 ans, plus éloignés des dispositifs de mobilité internationale, notamment en 
milieu rural (soit les dits invisibles). Le jeu pourrait alors être utilisé avec les groupes 
de Contrat Engagement Jeunes (Mission Locale par exemple), en milieu scolaire (du 
collège jusqu’à l’université) ou encore lors d’événements ponctuels (forum, festival, 
…). Nous avions donc pour souhait que le jeu soit accessible auprès des jeunes et des 
professionnels présents dans les structures jeunesses, ludothèques ou 
établissements scolaires qui auraient acquis le jeu. 
 
Lorsque le Service Civique d’Axel s’est terminé, nous avons continué à le mettre en 
œuvre avec les nouveaux volontaires jusqu’à son impression en février 2022. Ces 
derniers ont participé à l’écriture des cartes, des tests ou encore à la promotion de 
celui-ci. Nous avons passés notre mois de janvier à lire, relire, re-re-relire, à changer 
de stratégie… Et finalement le 31 janvier, les fichiers étaient tous envoyés à Games 
On Demand – la société qui s’est chargé de la production du jeu. Un mois et demi 
plus tard, le 11 mars, nous recevions sous une pluie battante, nos deux palettes 
pleines de jeux et le bonheur ultime de faire cette première partie avec Raphaël et 

Justine… On s’en souviendra encore longtemps ! 😉😉 
 
Les volontaires ont joué un rôle essentiel dans ce projet : l’origine, la conception et 
la mise en œuvre ont été de leur ressort. Nous avons voulu leur laisser la possibilité 
de chercher les entreprises de production, la graphiste, etc. En lien constant avec les 
partenaires et les salariées de la MJC, les jeunes ont pu s’épanouir au quotidien dans 
ce projet et voir enfin la réalisation finale lors de la réception des jeux en février. 
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Ils ont souvent évoqué l’immense satisfaction de développer un projet et de le voir imprimé, mais aussi de découvrir toutes les 
facettes de la création. Un sentiment d’avoir contribué à quelque chose et de fierté s’est ressenti dans l’assemblée ! Une belle 
victoire. 
 
L’association a fait le pari d’imprimer 500 exemplaires. Cela représente un grand enjeu financier et nous sommes d’autant plus 
fiers de l’avoir pris, partant du fait que c’était d’abord un projet de jeunes. Le jeu a obtenu le financement et le soutien de la 
CAF de l’Orne, de la Région Normandie et du Crédit Mutuel pour son développement. 
 
 
 
COORDINATION DU VOLONTARIAT 

Depuis 2015, le volontariat prend de plus en plus d’ampleur dans les activités Jeunesse de l’association : accueil et suivi 
pédagogiques des jeunes, coordination de structures locales pour l’accueil de volontaires européens et en Service Civique, 
organisation de Formations Civiques et Citoyennes, représentation de la MJC dans plusieurs réseaux Jeunesse... Cette année 
encore, cette activité a été marquée par des événements importants qui renforcent la réputation de la MJC dans ce domaine 
au niveau local, régional et national. 

 

. Service Civique : intermédiation et formations 

Au-delà de ses missions d’accueil, la MJC est agréée par l’Agence du Service Civique pour administrer et coordonner l’accueil 
de volontaires au sein de structures de notre bassin de vie flérien, n’ayant pas la possibilité ou l’expérience de le porter elles-
mêmes.  
 
Ce sont 7 structures accompagnées en 2021-2022 : 

. La Coop des Territoires  

. Le Coliving El Capitan  

. La Régie des Quartiers Arc-en-Ciel  

. La ludothèque de Flers 

. L’association Humanis Terre Happy   

. Les Fourmis Vertes  

. Le RAVE 
 
Le duo directrice-animatrice jeunesse a animé une formation Civique et Citoyenne à destination de 14 volontaires en Service 
Civique en février. Deux jours de tronc commun et une journée thématique sur le projet d’avenir à la MJC, en présentiel, sans 
trop de distanciation sociale et de masque (enfin !). 
 
Nous avons également accueilli une formation tuteurs de Service Civique à la MJC pour former les futurs tuteurs des volontaires 
que l’on coordonne, formation animée par la Ligue de l’Enseignement et Unis-Cité.  

 

. La deuxième année de notre Corps Européen de Solidarité 2020-2023 

Comme nous vous le disions la saison dernière, l’association a reçu le soutien de l’Agence Erasmus+ Jeunesse et Sport pour 
accueillir 30 jeunes sur 2 ans, soit 262 000€ de subventions européennes. Nous avons poursuivi comme l’année dernière la 
mise en œuvre de l’accueil des jeunes en lien avec les structures que l’on coordonne : de nouvelles, des anciennes, une 
pluridisciplinarité des missions et toujours le même entrain.  

Nous avons accueilli 17 volontaires entre septembre 2021 et août 2022, de 6 nationalités différentes. Contrairement à l’année 
précédente nous avons eu 4 arrêts prématurés, dus à des soucis familiaux ou choix personnels. Une année malgré tout très 
positive, avec de beaux projets collectifs menés par les volontaires.  

Cette deuxième année porte à 29 le nombre de jeunes accueillis depuis septembre 2020. Comme nous l’avions indiqué, ce 
projet a fait l’objet d’une rallonge d’un an par l’Agence Erasmus+ afin de boucler le projet sans stress et à temps : vous aurez 

donc droit au bilan définitif, l’année prochaine 😉😉 

Pour assurer une meilleure qualité dans l’accueil des volontaires européens, Clara a co-animé avec Arno Servant de la Maison 
pour Tous de Cherbourg une formation à destination des tuteurs de volontaires européens que nous coordonnons. Nous nous 
sommes réunis au Coliving El Capitan, les jeudi 24 et vendredi 25 mars, et nous étions une douzaine.  

Ce temps d’échange de pratiques a été bénéfique pour chacun.e : il laisse place à la discussion autour des doutes, des victoires 
quotidiennes, de la technicité du programme et des aléas. Une bouffée d’air frais pour tous qui a permis de gagner en efficacité 
dans notre collaboration et de favoriser un accueil plus qualitatif de nos futurs volontaires européens.  
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. Nouvelle convention CES 2022-2024 

Après le renouvellement de notre label (cf. les soutiens institutionnels en jeunesse), nous avons pu déposer une nouvelle 
demande de financement auprès de l’Agence Erasmus+ Jeunesse et Sport. Cette fois-ci, un dossier express contrairement au 
dossier d’avant : nous étions ravies. Au vu de l’augmentation des structures coordonnées et du nombre de volontaires, notre 
convention est passée d’environ 280 000€ à 320 000€ soit 40 000€ de plus qu’avant ! Cette augmentation résulte d’un travail 
collectif d’accompagnement de structures ou de développement de certaines.  

Chaque projet européen a son lot d’aventures, alors nous avons pris un peu de retard au démarrage de celui-ci. Ce qui nous 
permet d’innover, mais vous en saurez plus la saison prochaine ! 

 

. Groupe « Dynamique internationale » de la CMJCF  

Le groupe sur la dynamique internationale de la Confédération 
des MJC de France est resté actif cette année encore. Il a pour 
objectif de capitaliser les expériences, expertises ou besoins dans 
le domaine et de faire des échanges de pratiques ou encore de 
porter une voix politique commune.  

Début 2021, Clara avait été choisie par la CMJCF et le CNAJEP 
pour siéger au sein du Conseil d’Administration de l’Office 
Franco-Allemand pour la Jeunesse (OFAJ) où elle siège pour les 
trois années à venir. Elle a vécu son premier CA en présentiel à 
Berlin en novembre 2021.   

 

 

. Lancement de notre projet d’habitat pour les volontaires 

Nous avions, dans les placards, une envie de travailler sur l’habitat de nos volontaires et ceux que l’on coordonne… L’année 
2022 a été celle du re-lancement de ce projet. Nous avons sondé le Conseil d’Administration de l’association, nos partenaires 
publics et nos partenaires de projet, et la réécriture du projet associatif l’a acté : ce projet sera LE projet de ces 3 prochaines 
années ! Le 17 juin s’est réuni le premier comité de pilotage du projet pour esquisser les premières envies et opportunités. Une 
nouvelle aventure commence… 

 

LES SOUTIENS INSTITUTIONNELS EN JEUNESSE 

Les agréments, labels et conventions pluriannuelles dans le domaine de la Jeunesse 

Dans le domaine de la Jeunesse, la MJC est agréée depuis 2000 par l'Agence Française 
Erasmus+ Jeunesse et Sport pour accueillir, envoyer des jeunes européens et pour 
coordonner des projets de Volontariat Européen pour le bénéfice d'autres structures. La 
coordination de structures locales prend de l’ampleur depuis 2017. Ces programmes 
permettre l’accueil d’un peu plus d’une 15ne de volontaires européens sur le bassin flérien et 
au-delà : Flers, Bellou, Cerisy-Belle Etoile, Pont d’Ouilly, ainsi que Bayeux, Alençon, Cherbourg, Caen... 
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En novembre 2021, Emilie et Clara ont travaillé quelques jours (et nuit 😉😉) pour rendre notre label de qualité européen à 
temps suite à l’avancée impromptue de la deadline d’un mois et quelques jours. Ce label nous permet de porter le projet pour 
l’ensemble des structures que l’on coordonne, il régit nos engagements en termes de qualité et d’accompagnement et nous 
incombe de respecter un plan stratégique de développement. Cette énergie dépensée et ce travail accompli ont largement été 
récompensés, puisque notre dossier a obtenu en mai 2022 la note finale de 85/100 !  

 

Grâce notamment à ce projet pluriannuel et à celui de Glob’trotteur que notre association développe à 
l’échelle régionale, nous avons demandé et finalement obtenu une convention de 2 ans avec la Région 
Normandie p our continuer à sensibiliser les jeunes normands à la mobilité internationale et leur donner 
confiance et foi en leurs capacités pour vivre eux aussi à l’étranger ! 

 

La MJC a également l'agrément ''Service civique en local ou à l'international'' de l’État Français 
depuis 2010. Dans le cadre de l’agrément renouvelé, la MJC se positionne au niveau local en tant 
qu’organisme facilitateur d’accueil de volontaires. L’objectif est de permettre aux jeunes de pouvoir 
s’engager là où ils habitent et d’accompagner la montée en compétences des associations locales 
désireuses d’accueillir des jeunes en Service Civique.  

 

Par ailleurs, labellisée « Relais d’information et d’accompagnement Mobilité Internationale des Jeunes » depuis 2007 par la 
Direction Régionale Jeunesse et Sports de Normandie, la MJC est passée en 2017 au rang convoité des associations reconnue 
Centre de Formation par l’État pour les volontaires et les établissements désireux d'en accueillir dans leurs équipes. 

Nos missions dans le cadre de cette convention sont : 
.   d'informer les jeunes et leurs familles 
.   d'accompagner les jeunes et les acteurs de la communauté éducative 
.   de former les professionnels, élus et bénévoles en responsabilité. 
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Enfin, ces actions Jeunesse qui prennent une belle ampleur dans le domaine du Volontariat et de la Citoyenneté des Jeunes ne 
pourraient se déployer sans l’aide du FONJEP, émanant de la Direction Départementale Cohésion Sociale et Protection des 
Populations (DDCSPP), depuis 2008 : le Fond de Coopération Jeunesse et Education Populaire est une aide au poste 
d’Animateur-Coordinateur Jeunesse occupé par Clara.  

La convention a été renouvelée pour la période 2021-2023, avec une aide annuelle d’un montant de 7.100€ qui représente 
1/5ème du coût du poste. C’est un soutien imparable pour nos missions Jeunesse.  

Informer et sensibiliser à la Citoyenneté, l’Interculturel et la Mobilité Internationale sur le territoire, accompagner les jeunes 
et les structures Jeunesse et encourager l’engagement des jeunes dans leurs projets d’avenir : telles sont les actions organisées 
tout au long de l’année sur le bassin de vie flérien qui participent de l’ouverture d’esprit de la population.  
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LES SOIREES SCENES OUVERTES 
Ces soirées ont pour objectif de faire se rencontrer les jeunes du territoire à travers leurs pratiques artistiques et culturelles. 
Accompagnés par notre équipe, les jeunes ont toutes latitudes pour organiser l’évènement qui leur ressemble : réfléchir 
ensemble à l’accueil du public, se former à la vidéo, faire ses premiers pas sur scène, proposer un buffet interculturel, présenter 
une expo, se mettre à la régie ou parler pour la première fois dans un micro, c’est tout ça qui peut être vécu en rentrant dans 
le groupe organisateur des soirées Scènes Ouvertes. 

 
En 2021-2022, c’est Raphaël et Chiara qui ont eu cette belle mission d’organiser les soirées Scènes Ouvertes. Nous le savons, 
cette mission n’est pas facile car il faut créer une communauté de jeunes qui participe au projet et n’étant pas de Flers, ce n’est 
pas chose aisée. Munis d’une patience et d’une volonté inouïe, Raphaël et Chiara ont remué ciel et terre pour aller parler de 
leur projet à la presse, aux lycées et à qui voulait bien l’entendre. Un vrai travail de titan avec le double challenge d’être des 
jeunes non flériens et d’être dans la période post-covid ! Au-delà de la diversité des propositions artistiques, nous avons eu le 
droit à des soirées de haute qualité, exécutés parfois avec quelques difficultés mais sans jamais faillir face au public et surtout 
des soirées karaokés qui ont fait raisonner la MJC !  
 
Nous avons eu le droit à trois soirées Scènes 
Ouvertes, les unes plus belles que les autres : 
 
 
. le vendredi 26 novembre 2021 
25 jeunes sur 50 personnes présentes 
 
. le vendredi 18 mars 2022 
30 jeunes sur 42 personnes présentes 
 
. le vendredi 20 mai 2022 en clôture de la 
semaine de l’Europe 
42 jeunes sur 57 personnes présentes  
 
 
 
 
 
 
En amont, les volontaires ont eu le loisir d’organiser des formations et stages culturels pour parfaire leurs connaissances et 
être capables de gérer au mieux l’installation, la technique et le stress… 
 
 
. 1er stage culturel, du 2 au 5 novembre 2021, 7 participants 
Au programme : atelier de création artistique avec Mathilde (prof d’arts à la MJC), atelier théâtre avec Jeanne (prof de 
théâtre à la MJC), atelier radio, formation son et lumière avec le Rafiot Keetang, atelier budget avec Emilie (directrice) 

 
. 2ème stage culturel, du 15 au 18 février 2022, 10 participants 
Au programme : atelier chorale, atelier podcast, atelier 
lumière avec le RAVE, atelier sécurité auditive 
Retrouvez ici un épisode d’un podcast enregistré pendant le 
stage culturel 
 
. Formation photo, du 20 au 21 avril 2022, 6 participants 
Formation théorique et pratique sur la photo animée par Eric 
Gigan (Camara Flers) 
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« Les stages culturels comportaient des formations en théâtre, arts plastiques, photographie, chorale, 
création de podcasts, ainsi que d’autres aspects pratiques/techniques liés à la culture. Les scènes 

ouvertes ont été marquées par la diversité des performances proposées : musique, théâtre, danse, arts 
visuels, sports et poésie ont été représentés, avec des propositions esthétiques variées. Pour plusieurs 
participants, ces soirées ont été l’occasion de faire leurs premiers pas sur scène, ou bien de présenter 

pour la première fois des créations originales. Le projet nous semble vraiment porter ses fruits : les 
soirées étaient très bien accueillies par les participants, très fiers de monter sur scène, dans un cadre 

libre et bienveillant. La plupart ont eu peu d’opportunités de se produire en public avant les 
confinements, la progression et la prise de confiance constatée chez certains est d’autant plus 

grande » 

Extrait du bilan écrit par Raphaël, volontaire sur les Scènes Ouvertes 

 
 
LE BOOM DU PROGRAMME DYNAMITE THEATRE  

 
2021 est l’année de naissance du programme Dynamite Théâtre spécialement 
pensé et imaginé pour les publics spécifiques. 
 
Tout a commencé par l’envie de Jeanne GRINGOZ, animatrice Théâtre de la MJC,  
de proposer des ateliers adaptés à chacun, convaincue que la pratique du théâtre 
contribue à l’amélioration de l’image de soi. Une envie qui entrait parfaitement 
en résonnance avec notre projet associatif d’ouvrir la MJC à tous les publics : 
favoriser la mixité de genre, sociale et intergénérationnelle, tel est l’objectif 
inscrit dans la cible de nos valeurs. 
 
Le Conseil d’Administration a appuyé ce projet en attribuant des heures de 
coordination à Jeanne qui, accompagnée par Emilie à la direction de la MJC, a pu 
rechercher de nouveaux partenariats et répondre à des appels à projets. C’est 
ainsi que nous avons obtenu en 2021 une aide de 3.000€ intitulée « Action 
culturelle et langue française » du ministère de la culture région Normandie. 
C’est la première fois que la MJC obtenait en direct une subvention de la DRAC 
(Direction Régionale des Affaires Culturelles). Cette action sera menée auprès 
des jeunes exilés dits mineurs non accompagnés du centre PEP50 Clairefontaine 
situé à Perrou, dans le bocage flérien.  
 
Grâce aux newsletters de la MJC qui ont diffusé ce projet, notre interlocutrice 
départementale du service Culture, Emeline PELLET-TECHER, a pris contact avec 

la MJC pour nous informer que le Département, en pleine refonte de son Schéma Départemental des Enseignements et 
Pratiques Artistiques (SDEPA), était intéressé par notre programme. Il souhaitait pré-financer une de nos actions, avant la 
signature de la convention SDEPA 2022-2026. Nous avons donc sollicité la Mission Locale du Bocage de Flers, partenaire de 
longue date de la MJC et très favorable à tester l’outil théâtral auprès de ses jeunes en insertion. Ce programme débutera en 
novembre 2021. A cette même période, suivent deux autres créations de partenariat grâce au bouche-à-oreilles de collègues 
et de notre vice-présidente Nolwenn : l’un au collège Sévigné de Flers à destination de la classe ULIS (Unité Locale d’Inclusion 
Scolaire) et l’autre au lycée Jean Guéhenno pour les jeunes du pôle prévention décrochage scolaire. Fort de ces projets en vue, 
notre dossier d’Intervention Théâtrale passe auprès du Conseil Départemental de l’Orne qui accorde un soutien financier de 3 
ans à la MJC, pour la période 2022-2024. Grâce à cela, nous pouvons engager ces deux actions artistiques et culturelles, et une 
autre en mai-juin avec le CMPR La Clairière pour des adolescents atteints de surpoids (Centre de Médecine Physique et de 
Réadaptation). 
 
L’aventure a démarré ! 
 
Action Culturelle et Langue Française auprès des jeunes mis à l’abri du centre de mineurs non accompagnés Clairefontaine 

Trois cycles ont été proposés, pour trois groupes différents, de septembre 2021 à juin 2022. Chaque cycle comportait 8 séances 
hebdomadaires d’1h30.  

Chaque vendredi, accompagné par Etienne MERCIER leur éducateur-professeur de FLE (français langue étrangère), le groupe 
de jeunes migrants a été accueilli à la MJC et s'est immergé dans la langue française, à travers les exercices de théâtre proposé 
par Jeanne. Certaines séances ont dû avoir lieu à Perrou, en raison de la reprise du virus COVID et des contraintes sanitaires 
afférentes. 

Notre objectif ‘’ultime’’ était que ces jeunes se sentent à l’aise en français et au sein de la MJC, au même titre que les autres 
jeunes du territoire, pour participer à l’organisation des Soirées Scènes Ouvertes, relancées cette année. 
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Les jeunes viennent d’Afrique, Afghanistan, Pakistan, Bangladesh, Géorgie…  Il y a une grande diversité culturelle et ethnique. 
Il y a beaucoup plus de garçons que de filles. Constat alarmant d’une réalité sociale brutale : « Ils laissent partir plus facilement 
les garçons car les filles sont considérées vulnérables ». Tous ont déjà un parcours de vie difficile avec des traumatismes liés 
aux pays d’origines et au déracinement familial et natal.  
 
L’objectif de l’atelier est de leur apprendre la langue française à travers la pratique du théâtre. Cet apprentissage se fait à 
travers des jeux où la parole et le corps sont sollicités à la même échelle. Etienne, leur professeur de FLE, dira lors du bilan que 
« certains nourrissaient leur curiosité intellectuelle, avec le besoin de reprendre les mots appris durant la séance, sur le chemin 
du retour, et que d’autres utilisaient la séance pour se décharger émotionnellement d’un trop plein. L’atelier est une source de 
bien-être. Ils sortent fatigués mais soulagés et détendus ». 
 
Les jeunes prennent plaisir à se mettre en scène et à prolonger d’eux-mêmes des protocoles d’improvisation comme par 
exemple, dans le jeu tableau où un joueur entre sur le plateau et prend une posture selon le thème donné, les autres joueurs 
viennent s’ajouter à l’image au fur et à mesure. Très souvent, alors qu’ils ne doivent composer qu’une image fixe, ils ne peuvent 
s’empêcher de se mettre en mouvement pour jouer la situation représentée. Ce qui laisse, très souvent, éclater des fous rires. 
Les jeunes adorent aussi tous les jeux corporels et vocaux qui font appel au rythme. Puis il y a également toutes les structures 
d’improvisation qui partent du récit d’un moment vécu.  
 
Jeanne : « L’un d’entre eux restera dans ma mémoire comme un grand moment de joie et de partage. Un jeune doit venir se 
placer au centre du cercle et raconter un souvenir d’enfance. Il se met à nous décrire tous les plats que lui cuisinait sa mère. Les 
autres autour doivent quant à eux refléter un des aspects du souvenir mentionné en utilisant des sons, des mots, et ou des 
mouvements. Cette improvisation finit en bœuf musical. Le jeune qui raconte l’histoire se met à rapper alors que tous les autres 
reprennent en chœur les noms des plats cités, en ajoutant leur propre préférence. Cet instant était tout simplement magique car 
à ce moment précis nous ne faisions qu’un. Il n’y avait plus de frontières culturelles. »  
 
Pendant ces jeux de co-construction, les jeunes sont amenés à coopérer ensemble. Ils apprennent malgré la barrière de la 
langue et de leur culture respective à se comprendre, à s’entendre. Ils prennent ainsi confiance dans leur capacité à s’exprimer 
face à l’autre sans crainte. Leur professeur de FLE nous dira plus tard que cela aura permis à certains jeunes de se parler et 
d’apprendre à se connaitre. Sur le centre, ils ont tendance à rester entre jeunes du même pays d’origine. Dans l’atelier théâtre 
ils font l’expérience joyeuse de la mixité culturelle. 
 
Ce programme a été relayé par la Confédération des MJC de France dans INFODIENST, la revue spécialisée allemande de la 
Fédération pour l’Education artistique et culturelle de la Jeunesse (BKJ).  
L’article est paru dans le numéro 140 – juillet 2021 « Sommes-nous les gentils ? Education culturelle et extrémisme chez les 
jeunes », dans la section International. Merci à Mieke et Raphaël de la CMJCF pour ce clin d'œil qui nous a ravis. 
 
Extrait de la revue INFODIENST :  
 

Oser faire humanité ensemble  
La Confédération des Maisons des Jeunes et de la Culture de France (CMJCF) regroupe 650 structures 
culturelles de proximité et leurs fédérations qui mènent des projets éducatifs et culturels portés et 
construits par les acteurs eux-mêmes. Notre action éducative trouve son origine dans un contexte 
historique : Les MJC connaissent leur essor après la seconde guerre mondiale en même temps que d’autres 
mouvements d’éducation populaire, avec la volonté commune que cela ne se reproduise pas. Le ‘’cela” 
indique, que des jeunes et moins jeunes aient pu être enrôlés malgré le fait qu’ils étaient très cultivés, 
instruits et diplômés. L’apport de connaissances théoriques ne suffit pas à faire humanité, si elle n’est pas mise au service des 
communs. C’est ce que nous nommons le travail culturel. 

Ainsi, les MJC travaillent la culture dans une logique émancipatrice d’apprentissage de la citoyenneté au service de la 
transformation sociale. […] Pour cela, les MJC mènent des actions culturelles -ne se résumant pas à la simple chose 
artistique- pour que les jeunes puissent apprendre à faire avec l’autre et à le considérer tel qu’il est. Elles portent un projet  



32 

Cultures & Citoyenneté 

 
éducatif intergénérationnel partant du principe que l’on ne s’éduque pas seul mais au contact des autres, entre jeunes et adultes. 
[…] 
 
De même, les MJC développent leurs propres projets culturels ancrés sur leurs territoires. Comme à Lyon où une MJC a développé 
Laisse tomber la haine, qui par la pratique théâtrale, la danse, la musique fait travailler les jeunes autour de leurs vécus. En 
Alsace, les MJC travaillent autour de spectacles traitant de la xénophobie, du repli sur soi et de l’intégrisme religieux pour 
enclencher des débats avec le public. En Normandie, une MJC utilise le théâtre pour faciliter l’intégration et l’apprentissage 
du français chez les réfugiés. 
 
Passer par une forme artistique permet de prendre un certain recul sur le sujet, de sortir d’un aspect purement théorique et 
d’intégrer la dimension sensible. C’est ici tout le sens de l’éducation populaire que de partir du vécu des personnes pour 
construire un discours collectif et ainsi rendre accessible et facilement mobilisables des concepts qui aident à 
comprendre le monde pour construire une société plus juste, plus humaine. 
 
 
 
Dynamite Théâtre au Collège Sévigné, dispositif ULIS (Unité Locale d’Inclusion Scolaire) 
L’atelier a débuté en janvier 2022 avec deux séances par semaine, tous les 15 jours d’1h et 
d’1h30.  
Pour 10 adolescents, dont 7 filles et 3 garçons. 2 des filles venaient d’un IME (Institut 
Médico-Éducatif). 
 
Les élèves scolarisés au sein du dispositif de la classe ULIS ont souvent une image négative 
d’eux-mêmes. Ils éprouvent des difficultés à communiquer, à entrer en relation avec 
d’autres jeunes de leur âge, et de par leur situation de handicap, ils rencontrent des 
difficultés d’ordre cognitives et socio-affectives. 
 
Le projet théâtre a pour vocation de leur redonner une image positive et de prendre 
confiance en leurs capacités, pour pouvoir par la suite progresser dans leur apprentissage.  
Il amène également les jeunes à trouver une cohésion dans le groupe et certains jeux 
permettent, comme nous le témoigne leur enseignante ULIS, d’apaiser les tensions au sein 
du groupe. 
 
La référente accompagnée de la professeure documentaliste ont pour projet de réaliser des mini-scénettes autour de la BD 
Mortelle Adèle. L’album jeunesse traite entre autres du harcèlement scolaire, sujet que souhaitent aborder les élèves. Les 
enseignantes utilisent les planches du livre comme support visuel pour activer l’imaginaire des ados qui rencontrent des 
difficultés à analyser et projeter des émotions dans un contexte donné.  
 
Le rôle de Jeanne consiste à aider la classe à mettre en scène les textes (planches de bd) choisis. Certaines situations sont 
développées en partant des échanges avec les adolescents. Ce spectacle doit être le leur. Ils ont choisi le sujet dont ils 
souhaitent parler, à eux de s’en emparer pour nous raconter. Une scène est donc écrite, entièrement, sur les idées des jeunes 
avec l’aide de leur coordinatrice. Ils sont invités à réfléchir à une situation de harcèlement vécue et sur les réactions qu’ils 
pourraient avoir. Ils imaginent une scène qui raconte le quotidien d’une élève qui est victime de racket à l’école. Un jour celle-
ci décide de se rebeller en cachant le cartable du camarade en question. De retour chez elle, sa mère la gronde en apprenant le 
comportement de sa fille dans un mot écrit par l’enseignant. L’adolescente explique que c’est le garçon qui a commencé à 
l’embêter, alors elle s’est défendue. Sa mère lui dit de ne plus recommencer, sinon elle sera punie. Cependant la scène finit par 
une réplique où la mère, seule en scène, exprime face public, sa fierté vis à vis de l’attitude de son enfant. L’objectif étant de 
leur donner des outils pour agir, leur apprendre à se défendre à travers des postures, des répliques qu’ils pourront réutiliser 
dans leur vie face au harcèlement.  
Pour ponctuer et soutenir notre propos, nous avons utilisé la musique d’Aldebert « debout les bizarres », « bizarre, bizarre » 
extraits de l’album Show Bizarre. Manière de dire haut et fort qu’on assume notre différence et que l’on a le droit d’exister tel 
que l’on est. Après tout comme dit l’auteur de Mortelle Adèle « nous sommes tous le bizarre de quelqu’un ». Les élèves ont 
terminé ce spectacle par des grimaces face public.  
 
Une représentation de fin d’année devant les parents des élèves-acteurs puis des éducatrices a eu lieu au sein de 
l’établissement scolaire. Beau moment, où on a pu lire la fierté sur le visage des élèves : de leur travail et d’avoir eu le courage 
de jouer face à un public. 
 
 
Dynamite Théâtre pour les jeunes de la Prévention du décrochage scolaire. 
L’atelier a eu lieu tous les lundis de 14h30 à 16h de janvier à fin juin, d’abord au lycée Guéhenno puis à la MJC. Plusieurs jeunes 
décrocheurs ont participé aux séances, mais 6 d’entre eux, dont 2 filles et 4 garçons, ont formé le noyau dur qui a permis de 
réaliser le projet de fin de cycle. 
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La plupart des adolescents ont des difficultés à respecter un cadre avec des horaires précis. Certains ne viennent qu’une ou 
deux fois. Il faut savoir que ces adolescents décrochent du système scolaire car ils subissent souvent un contexte familial 
compliqué (maladie, chômage…)  et/ou ont souffert de harcèlement scolaire ou la consommation de cannabis les a isolés en 
créant une forte tendance à la dépression. 
 
L’atelier a donc pour mission de leur offrir un espace d’expression dans lequel ils sont amenés à faire l’expérience collective 
d’une création artistique. L’enjeu : les valoriser. La réalisation du projet s’est accomplie non sans mal, puisque lorsqu’il ne 
subissait pas l’absence des uns et des autres, il rencontrait leur démotivation. Toutefois, Jeanne et les deux responsables du 
pôle prévention n’ont rien lâché. Et finalement, tous ceux qui se sont à un moment donné impliqués dans l’écriture de l’histoire 
furent présents lors de sa réalisation finale. Belle récompense ! 
 
Jeanne : « Pour construire ce projet, nous faisons de l’écriture au plateau. Les jeunes improvisent une situation qu’on retravaille 
par le jeu d’acteur et qu’on finit par fixer sur papier. L’origine de l’histoire qu’ils inventent part d’une improvisation à contrainte. 
Ils doivent détourner un objet imposé, une poubelle, dans un lieu donné, la rue. Les jeunes imaginent qu’ils se baladent dans la 
rue à la recherche d’un mur à grapher. La poubelle deviendra ce mur. Ils poursuivent spontanément leur improvisation et faisant 
intervenir la police qui arrive pour les verbaliser. Ils prennent la fuite mais l’un d’entre eux se fait attraper. Un membre du groupe 
revient pour aider son pote et frappe le policier qui tombe au sol, inanimé. De là nous tirons les fils pour développer le fil 
dramaturgique de leur récit. Qu’est-ce qui pourrait s’être passé avant le tague ? Après l’altercation avec la police ? Quel est leur 
rapport d’amitié, à la famille et à la police ? Quel sens ont-ils de la justice ? » 
 
Au départ, une représentation publique était prévue mais beaucoup de jeunes ne se sont pas sentis prêts à jouer devant un 
public. Chacun dans la création a su prendre sa place, s’exprimer verbalement et physiquement, être à l’écoute des uns et des 
autres, coopérer et dépasser leur méfiance pour se faire confiance et redorer leur image. Nous n’avons pas voulu ternir le beau 
chemin qu’ils ont parcouru par une représentation, qui aurait pu tout casser. Nous sommes alors parties sur l’idée d’un roman-
photo. Les jeunes ont réfléchi à trois instantanés à photographier pour chaque scène imaginée. Chacun s’est investi dans les 
accessoires et costumes à ramener. Lors de ces deux séances photos, les jeunes se sont amusés et pris au jeu. Ils ont joué 
sérieusement les situations sans se juger, sans se regarder jouer, ils ont accepté d’être photographiés alors qu’au tout début 
du cycle il en était hors de question. Au final, ce roman-photo est un bel objet de 10 pages. Souvenir de l’atelier.  
 
 
Dynamite Théâtre pour les jeunes de la Mission locale, Dispositif Garantie jeune 

L’atelier s’est passé à la MJC une fois par mois et dure 2h. Destiné à l’ensemble des jeunes 
nouvellement inscrit à la Garantie Jeune. Pour une dizaine de participants, mais dans les faits, 
l’atelier réunira parfois seulement 3 jeunes. 

Les jeunes ont souvent un profil similaire aux jeunes issus du pôle prévention décrochage scolaire. 
Un parcours de vie difficile qui leur donne souvent comme bagage une mauvaise image d’eux 
même, des difficultés à se prendre en charge et à respecter des contraintes. 

L’intervention de Jeanne qui se passe à leur entrée dans la GJ a pour but de faciliter leur intégration 
au sein du groupe. Quand ils arrivent à l’atelier théâtre, ils ne se sont encore jamais vus. D’aucuns 

sont intimidés, d’autres sont blasés ; ils savent qu’ils sont venus faire un atelier d’expression mais la plupart imagine qu’ils vont 
devoir apprendre un texte de Molière. 
 
Jeanne : « La séance déconstruit dès le début leur apriori. Nous commençons toujours par un échauffement assez physique qui 
peut faire penser à un entrainement sportif. Celui-ci oblige à être dans le corps et en conscience. Première surprise de leur part. 
Ensuite nous faisons des jeux de dynamisation et de concentration. L’un passe par l’apprentissage des prénoms. Lors de ces jeux, 
l’ensemble du groupe commence à se détendre, premier rire, enfin ça respire. Nous continuons la séance avec des jeux où ils 
prennent possession de l’espace en devant respecter des consignes qu’ils doivent exécuter le plus vite possible. Lors de ces 
exercices, ils se détendent encore un peu plus. Ils se défoulent. La glace est brisée. De là, je peux proposer des activités de prise 
de parole où nous travaillons la posture et la voix. Et pour finir, ils improvisent par petit groupe.  
Chaque fois, ils se surprennent de l’avoir fait et d’avoir aimé ça. Eux qui en rentrant dans la salle étaient si réservés, nonchalants, 
se retrouvent finalement à jouer, avec d’autres jeunes qu’ils ne connaissaient même pas il y a à peine 1h30.  
J’ai plusieurs souvenirs d’improvisation qui ont vraiment bien fonctionné. L’une d’entre elle décroche toutefois la palme. Un 
groupe de 4 garçons me bluffe par sa liberté d’interprétation. Ils ont pour consignes deux mots qui ont été au préalable donnés 
par l’autre équipe. Ces deux mots étaient : gynécologue et riz. A partir de ces deux mots ils doivent se mettre d’accord sur un 
récit. Ils décident de raconter l’histoire d’une femme qui vient voir le gynécologue car elle souffre de contractions depuis le matin. 
Or, au moment de l’examen médical il s’avère que ce sont les grains de riz coincés qui occasionnent la gêne intestinale. Un joueur 
joue donc le gynécologue, deux autres font le couple, le dernier le secrétaire. Le garçon qui interprète le rôle de la femme enceinte 
la joue sans avoir honte du ridicule. Puis il prend le risque de se retrouver allongé les jambes écartées pour simuler l’examen 
obstétrique. A aucun moment, il refuse les propositions qui lui sont faites. Ce garçon sans le savoir me donne une bonne leçon 
car j’étais convaincue, vu les mots de leur improvisation et le sujet, qu’il n’oserait pas le jouer de peur d’abimer son image de 
MEC. Eh bien, je fus bien attrapée. Décidemment les préjugés ont la dent dure ! » 
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Dynamite Théâtre pour les jeunes du CMPR La Clairière, Fondation Normandie Génération 

Cet atelier s’est déroulé à la MJC tous les vendredis de 10h30 à midi. Cycle de 6 séances de fin mai à fin juin, avec 8 adolescents 
atteints de surpoids. L’atelier visait à leur offrir un espace d’expression pour qu’ils puissent se réconcilier avec eux-mêmes. 

Jeanne : « Dès le départ je suis agréablement surprise de leur posture. Ils aiment tout de suite jouer. Ils n’ont pas de préjugés 
sur le théâtre. Ils sont là pour prendre. Ils s’approprient l’atelier. Contrairement à ce que j’ai imaginé, je les trouve relativement 
à l’aise lors des exercices d’expressions corporelles. Dans mes autres ateliers, ces phases d’exercices où le corps est au centre est 
souvent difficile. Il y a barrière. Là, ils osent !  Et puis, ils adorent improviser. On sent qu’ils y trouvent un grand plaisir. Là où ils 
butent c’est lorsqu’il faut jouer des émotions. Le travail se fait à cet endroit.  

Bien sûr ce n’est pas en 8 séances que le miracle opère mais un effet positif est ressenti sur les jeunes. Une jeune dira lors de son 
entretien avec la psychologue du centre que depuis l’atelier théâtre elle ose se regarder dans le miroir. Elle commence à détacher 
ses longs cheveux ; un autre jeune dira qu’il ose plus facilement prendre la parole ou un autre encore que ça le détend. » 
 
A l’issu de ces 5 actions menées, les bilans sont tous positifs. La Mission Locale, le CMPR et le pôle Prévention Décrochage 
Scolaire souhaitent tous renouveler le programme Dynamite Théâtre pour la saison 2022/2023 ! 
 
 
Conclusion de Jeanne 

« Ces cinq partenariats ont démontré l’efficacité du programme Dynamite théâtre à destination de publics spécifiques. Rien 
n’aurait été possible sans les subventions de la DRAC Normandie et du Conseil Départemental de l’Orne. La première a mis un 
réel coup de projecteur sur le programme et la seconde nous a permis de développer et faire connaitre Dynamite théâtre. Ces 
aides financières ont largement facilité les signatures de convention puisqu’elles nous donnaient la possibilité d’offrir un premier 
cycle de séances gratuit. Temps nécessaire pour nos différents partenaires de se rendre compte de l’utilité d’un atelier théâtre 
comme outil d’expression et de bien-être sur leurs publics.  

Il est également important de souligner qu’en se concrétisant, Dynamite théâtre a doublé mon temps de travail. Cela m’a ajouté 
en moyenne 8h de face à face par semaine, en plus des ateliers classiques de la MJC. Puis avec ce programme, je suis devenue 
coordinatrice du projet. J’ai donc beaucoup travaillé avec Émilie, la directrice, sur la recherche de partenaires, sur le contenu des 
textes, passé du temps en réunion pour rencontrer les éducateurs, les professeurs, les référents, rédigé les bilans des actions 
menées. Puis avec Coralie, la chargée de communication, nous avons travaillé sur les axes de communication papier, site 
internet, réseaux sociaux.  

Enfin je terminerai en disant que Dynamite théâtre m’a donné la sensation d’appartenir réellement au projet associatif de la 
MJC et de son équipe permanente. » 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
[Captures d’écran 
du site internet de la MJC]  
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LES EXPOS 

En 2021-2022, nous avons organisé…   7 expositions 

EXPOSITION « Les bouchons du monde » par Julie, volontaire en Service civique 2020-2021 Septembre - Octobre 
2021 

EXPOSITION « Stage culturel – Scènes Ouvertes » par les volontaires de la MJC et les participants du stage 
Novembre – décembre 2021 

EXPOSITION d'Amnesty International, 10 portraits exposés par l'antenne de Flers,  
Décembre 2021 

EXPOSITION « Le pacte vert pour l’Europe » par Justine, volontaire en Service Civique 
Janvier – Février 2022 
 
EXPOSITION "Les violences faites aux femmes", réalisée par deux jeunes 
photographes, portant sur les manifestations du collectif Soeurcières à 
Caen et sur des portraits de femmes, avec DIFFUSION DU 
DOCUMENTAIRE ‘’les voix du courage’’, par des jeunes de l’ACAT (Action 
des chrétiens pour l'abolition de la torture), salle Chaudeurge, le 
mercredi 23 mars, dans le cadre de la Semaine de lutte contre les 
discriminations 
Février – Avril 2022 

EXPOSITION des œuvres de Pauline, adhérente de la MJC dans le cadre 
des Scènes Ouvertes 
Mars – Avril 2022 

EXPOSITION des œuvres des ateliers ARTS de la MJC,  
Mai – Juin 2022 
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Le sport santé 

 
Le projet Sport Santé de la MJC de Flers développé grâce à la convention 2019-2021 obtenue avec L’Agence Régionale de Santé 
s’est vu accordé le triplement de la subvention pour la période 2022-2024. Grâce à cette confiance renouvelée, nous allons 
pouvoir continuer nos programmes santé, en développer de nouveaux, et mettre en place des actions visant toujours notre 
objectif qui est « d’améliorer la qualité de vie et de santé des personnes de tout âge, souffrant de maladies chroniques, 
précaires, vulnérables et/ou en situation de handicap, sur le bassin de vie flérien sur la période 2022-2024 ». 
 
 
ACCUEIL D’UNE JEUNE EN APPRENTISSAGE, LOLA BOUCHOUX  

Dans le cadre de notre projet Santé soutenu par l’ARS, nous avons recruté Lola 
BOUCHOUX en tant qu’apprentie. La saison d’avant, elle avait fait son stage à 
la MJC pour valider sa licence STAPS mention APAS (Activité Physique Adaptée 
et Santé) avec Florence. Déjà titulaire d’une autre licence STAPS mention 
« Education et Motricité », elle s’est inscrite à une formation en alternance 
pour obtenir le BPJEPS mention « Activités de la forme ».  

Lola suivait ses cours à l’école à Caen le lundi et mardi et accompagnait puis 
intervenait dans les cours de fitness mais aussi dans tous les programmes 
Santé avec Florence comme tutrice. Pour obtenir son diplôme, elle devait 
monter un projet : elle a choisi de créer, en compagnie de sa tutrice, une 
chorégraphie pour le carnaval de Flers sur une chanson de Keen’V « Un jour 
j’irai à Tahiti ».  

Pour cela, elle proposa des séances de répétitions les mercredis après-midi aux 
jeunes qui voulaient apprendre la chorégraphie, et Coralie a filmé la danse 

pour que tout le monde puisse l’apprendre ou la répéter en vidéo. Le mercredi 23 Mars 2022, grâce à une météo clémente, le 
carnaval remporta un vif succès et, perchées sur le camion de pompiers, Lola et Florence ont fait danser et bouger plus de 600 
personnes !!!  

« La présence de Lola durant cette saison a été une 

réussite professionnellement, mais j’y ai aussi trouvé 

une belle amitié, nous avons créé de beaux souvenirs 

et eu de très bons fous rires !!! »  

Florence 
 
 
ACCUEIL DE 4 ETUDIANTS DANS LE CADRE DU SERVICE 
SANITAIRE DES ETUDIANTS EN SANTE  

3 étudiants infirmiers de l’IFSI de Flers (2 garçons et 1 fille) et 1 
étudiante en médecine de Caen, du 28 Février au 11 Mars 2022.  

Ils étaient évalués sur une action de « promotion de la santé » 
lors du programme santé « APA cuit », cycle de 6 séances 
comprenant une partie sur l’alimentation, la réalisation d’une 
recette santé et la pratique d’une activité physique adaptée.  

Le public bénéficiant de ce programme était constitué de 4 
personnes de la « Maison relais » de Flers et 4 personnes du 
Groupe d’Entraide Mutuelle (GEM), deux établissements de la 
Fondation Normandie Générations avec laquelle nous 
entretenons de nombreux liens.  

Leur intervention a remporté un vif succès : ils ont réalisé une grande pyramide alimentaire pour y ranger par famille les 
aliments bons pour la santé, et ils ont confectionné un vélo à smoothie. Les participants pouvaient se préparer un 
smoothie « santé » tout en pédalant : les sourires et la motivation engendrés par cette activité a été pour nous la preuve de la 
réussite de cette séance.  
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POURSUITE DES PROGRAMMES APA ET DEVELOPPEMENT DE NOUVEAUX PARTENARIATS 

 

Poursuite du programme IMAPAC (Florence et Fabienne) du réseau Onco Normandie pour le public atteint de cancer. 

 

Poursuite des cycles APASserelle (Florence) :  

· 30 minutes d’APA en dialyse à l’hôpital de Flers pendant les 4 jeudis du mois de novembre.  

· 4 séances d’une heure d’APA pour des personnes en pré-dialyse les vendredis à la MJC avec la présence de leurs 

deux infirmières du service néphrologique.  

· Séances théoriques avec Planeth Patient : 

 Séances AP1 : « Bienfaits de l’activité physique et risques liés à la sédentarité » de 30 minutes en 

individuel ou d’1h30 à partir de 3 personnes. 

 Séances AP2 : « Activité physique, je me lance ! » de 30 minutes en individuel ou d’1h30 à partir de 3 

personnes. 

 

Poursuite des programmes APA de Titan (Cédric) : avec les publics de migrants de l’ASTI et CHRS de Coallia 

 

 

Poursuite du cycle APA-cuit (Florence) : 6 séances 

d’1h30 regroupant théorie sur l’alimentation 

l’activité physique préparation d’une recette santé 

et pratique d’une activité physique adaptée avec 

le public de la Maison Relais de Flers et du GEM.  

 

 

 

 

 

 

Poursuite des cycles APA d’problème  

. Mission Locale (Florence et Cédric) : cours tout au long de l’année environ une fois par mois. 

. Régie Arc-en-ciel (Florence) : 

 6 séances d’une heure le jeudi de janvier à février avec le public « entretien des locaux » 

 6 séances d’une heure le vendredi de janvier à février avec le public « entretien des espaces verts » 

. Retravailler (Florence) : séances découvertes de l’APA en coaching training 2 ou 3 fois dans l’année. 

 

 

Poursuite du programme APA le choix pour les + de 60 ans, soutenu par la conférence des financeurs de l’Orne (Florence) : 14 

séances : 1 séance d’accueil et de tests, 4 équilibre, 4 mémoire, 2 alimentations, 1 sommeil, 1 aménagement logement, 1 

séance bilan du cycle. 2 cycles ont été réalisés dans l’année.  
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- Séances d’APA proposées le vendredi matin en « coaching training santé ». Nous accueillons des personnes ayant une 

maladie chronique envoyées par les diététiciennes de l’hôpital de Flers ou par Antoine Mercier du Comité Départemental 

Olympique et Sportif (CDOS) de l’Orne (enseignant APA).  

 

LES PARTENAIRES INSTITUTIONNELS  

- Renouvellement de la convention Agence Régionale de la Santé Normandie 2022-2024, avec le triplement de la 

subvention s’élevant à 30 000€ par an pendant 3 ans. 

- Renouvellement des fonds obtenus grâce à la Conférence des Financeurs de la Prévention de la Perte d’Autonomie des 

personnes âgées du Conseil Départemental de l’Orne (CFPPA 61) ; 

- Aides à l’apprentissage de l’Etat pour l’accueil de Lola en contrat de professionnalisation ;  

- A ces financeurs, s’ajoute le suivi de patients dans le cadre de dispositifs partenariaux : Réseau Onco Normandie 

(programme IMAPAC) ; Planeth Patient (Ma Santé, j’en prends Soin) 

- Et l’accueil d’enfants et adolescents âgés de 6 à 18 ans, dans le cadre du nouveau dispositif de l’Etat : le Pass’sportif, 

possible grâce à notre affiliation à la FFEPGV. 

 

Sans oublier le regard pertinent et le soutien précieux de notre conseillère technique de territoire, Johanna HAREL, de 

Promotion Santé Normandie. 

 

 

 

LES PARTENAIRES DE PROJETS 

Partenaires Santé :  
. Planeth Patient 
. Réseau Onco Normandie 
. Centre Hospitalier de Flers  
. CMPR Bagnoles de l’Orne (rééducation cardiaque) 
. Normandie Pédiatrie : en cours 
 
Partenaires Action Sociale et Solidarité :  
. COALLIA – antenne de Flers 
. ASTI Flers 
. Secours Catholique  
. Secours Populaire 
. Centre de Mineurs Non Accompagnés PEP50 Clairefontaine (Perrou, prox. Domfront) 
 
Partenaires Médico-Social et Gérontologie :  
. Fondation Normandie Générations  
. Le CLIC du Bocage 
. l’UNA du Bocage* 
 
Dans les nouveaux partenariats Sport Santé, citons celui avec la Fondation Normandie 

Générations, qui fédère 42 établissements et services et 750 professionnels du sanitaire, 

du social et du médico-social.  

 
Partenaires Insertion professionnelle :  
. Mission locale des jeunes du Bocage 
. Cap Emploi – antennes Flers et ferté Macé 
. Retravailler – antenne Flers 
. Régie Arc-en-Ciel  
 
Partenaires Sport :  
. Comité Départemental Olympique et Sportif de l’Orne 
. FFEPGV 61 
 

*Florence intervient auprès de l’Union Nationale d’Aide à domicile (UNA) du Bocage en 

tant que prestataire, à raison de 4 heures par semaine, pour des ateliers Equilibre & 

Mémoire, au bénéfice de personnes âgées et/ou atteintes de la maladie  

d’Alzheimer. Les ateliers ont lieu à la MJC, à la Maison des Aidants de l’UNA ou à la 

résidence autonomie Nouvel Azur de saint Pierre du Regard. 
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FORMATIONS 

- Florence : Stimulab  outil de Planeth Patient pour suivre les patients en éducation thérapeutique.  

- Cédric : préparateur mental et massage du sportif.  

 

INVESTISSEMENT 

 

 

 

A la rentrée, les adhérent.es en Coaching Training 

découvrent ce tapis de marche non motorisé SkillMill de 

TechnoGym, qui va leur permettre de travailler leur 

endurance, leur vitesse et leur agilité et va permettre à 

Florence, Cédric et Fabienne de mieux accompagner nos 

publics Sport Santé. 

 

 

 

 

 

 

 

 

EVENEMENTS 

- Le 6 octobre 2021 (Florence) : lors de la semaine bleue, participation à la web radio à l’accueil de jour de l’UNA pour 

présenter et décrire les séances d’APA avec les bénéficiaires.  

- Octobre 2021 : participation à l’Octobre Rose, en partenariat avec l’EPGV et la Ligue Contre le Cancer, pour sensibiliser au 

dépistage du cancer du sein et récolter des fonds pour la recherche. 80 serviettes sont achetées par les adhérent.es de la 

MJC. 

- Le 7 avril 2022 (Lola et Fabienne) : participation à des ateliers d’APA pour le public en situation de handicap de Flers 

organisés par le Comité Départemental du Sport Adapté (Delphine Cabart). 

- Le 6 juillet 2022 à la MJC de Flers : travail sur le projet d’accueil de personnes en situation de handicap au sein des activités 

de la MJC.  

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
[Captures d’écran du site internet de la MJC] 
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La MJC verte 

 

 

Cette année, c’est Justine qui a pris la suite sur le volet environnement – entre balade, ateliers, expositions 
et sensibilisation, ce fut une belle année pour le secteur. 

 

. NOS GOURDES MADE IN MJC !  

Après un sondage auprès des adhérents, nous avons lancé un achat groupé de gourde isotherme via 
Initiatives ce qui a permis à Justine de gagner un peu d’argent pour ses projets de l’année. Ce projet avait 
pour but de sensibiliser nos adhérents à venir avec une gourde réutilisable plutôt qu’avec des bouteilles 
plastiques lors de leurs activités. Un premier (grand) pas vers moins de déchets.  

Le logo a été dessiné pour représenter l’ouverture de la MJC, notre engagement pour l’environnement et nos 
projets internationaux. 

 

 

. L’ACCUEIL DE L’EXPOSITION SUR LE PACTE VERT EUROPEEN EN PARTENARIAT AVEC LE CREAN 

Dans le cadre de la présidence de la France au Conseil de l’Union Européenne, nous avons accueilli l’exposition « Le pacte vert 
pour l’Europe » réalisé par le Centre Europe Direct d’information Europe Direct Pyrénées et empruntée au CREAN - Europe 
Direct Vire. Du 7 janvier au 14 février, nous pouvions en apprendre davantage sur la stratégie de l’UE pour atteindre la neutralité 
carbone en 2050. Vous trouverez ici une vidéo vous présentant l’exposition en détails : 
https://www.youtube.com/watch?v=g7BuvBaMRYM&ab_channel=MJCdeflers  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. UN PROGRAMME D’ACTIVITÉS POUR TOUS 

Au deuxième semestre de l’année, Justine a proposé des 
activités de fabrication de produits ménagers, fabrication 
d’abris à hérissons ou encore de papier recyclé. Ces ateliers 
gratuits ont eu un franc succès et l’achat des matières a été 
possible grâce à la vente des gourdes, une vraie économie 
circulaire !  

En tant que passionnée de nature et notamment de 
papillons et de fleurs, Justine a proposé quelques balades 
sur la biodiversité du coin. L’une à Landisacq, trois autres au 
Marais du Grand Hazé (dont une en lien avec un volontaire 
en Service Civique du Club de l’Albatros) et une autour du 
Haras du Pin.  Ces balades ont elles aussi eu beaucoup de 
succès auprès de notre public, avec la participation de 
nombreuses personnes extérieures à la MJC, une belle 
réussite. 

 



43 

La MJC verte 

 

 

. DEUX NOUVELLES INSTALLATIONS A LA MJC : UN HOTEL À INSECTES 
ET UNE GRAINOTHÈQUE 

Après le compost, nous avons inauguré un projet immobilier 
ambitieux : un hôtel à insectes ! Grâce à d’anciennes caisses de vins, 
des pommes de pin et pleins de bonnes choses pour nos insectes, il a 
trouvé sa place à côté du compost. Nous avons planté aussi deux 
rosiers… L’un a survécu ! 

Pour permettre à chacun de 
développer de nouvelles compétences 
en jardinage et faire du troc, nous 
avons installé une grainothèque à 
l’entrée de la MJC. Mais cette zone 
aura bien changé quelques mois plus 
tard (vous verrez ça la saison 

prochaine… 😉😉) 

 

. DE LA SENSIBILISATION SUR LES RÉSEAUX SOCIAUX 

Comme l’année dernière, la sensibilisation à la protection de l’environnement est aussi passée par les réseaux sociaux. Justine 
a réalisé de nombreuses publications pour nous faire découvrir la biodiversité et la faune (locale ou pas), des bonnes pratiques 
et ses nombreux événements. Si vous souhaitez les lire, elles sont toujours disponibles sur nos réseaux sociaux. 
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Conclusion Saison 2021-2022 
 

1.Accueil-Admin-Anim = la MJC en sous-effectif 
En 2021-2022, de nombreux arrêts maladie  
 
On l’a déjà presque oublié, mais le COVID a à nouveau marqué de son empreinte cette saison 2021-2022 : tout d’abord avec 
l’obligation de PASS SANITAIRE à présenter pour les personnes œuvrant et entrant dans la MJC, puis avec de nombreux arrêts 
de travail qui ont émaillé les semaines de la MJC de janvier à mai 2022. Les personnes contractant le virus, même vaccinées, 
devaient alors être mises à l’isolement pour une durée de 5 à 7 jours, en fonction de leur positivité aux tests. Ainsi, chaque 
semaine de janvier à avril, puis à nouveau en mai, deux salariés sur une vingtaine furent contraints de rester à domicile : soit 
10% de l’effectif !  
 
A cela s’est ajouté l’arrêt maladie de 6 mois de Sandrine, l’assistante de direction, suivi de son mi-temps thérapeutique. 
Heureusement, elle nous est revenue en février à la MJC ! Durant cette saison, la gestion de la paie et de la comptabilité a été 
externalisée à deux cabinets : LCT Paie Associative et TGS France.  

 
Ceci, ajouté d’une forte hausse des activités, l’association s’est retrouvée en sous-effectif tout au long de la saison 2021-2022. 

 
 
2.Projets-activités = la MJC fortement mobilisée 
Pour reprendre les projets pré-covid et en créer de nouveaux 
 
La MJC s’est fortement mobilisée durant la crise COVID pour innover, proposer de nouveaux outils pédagogiques (jeu 
glob’trotteur) et de nouveaux programmes vers les publics spécifiques (APA, Dynamite Théâtre). Beaucoup de dossiers de 

subventions et de réponses aux aap (appels à projets 😉😉) ont été déposés en 2021-2022. 
 
Grâce à cela, les partenaires publics ont non seulement renouvelé leur confiance mais aussi augmenté parfois fortement leur 
soutien financier à l’association, ce dans tous les secteurs d’activités. 

 
 
3.Partenariats = ils en sortent renforcés 
Renouvellement et signature de nouvelles conventions  
Les partenaires publics vont tous valider leur confiance à la MJC ! 
 

Au renouvellement des conventions partenariales ‘’traditionnelles’’ (Ville de Flers, ERASMUS+, ARS…), se sont ajoutées les 
signatures de nouveaux contrats pluriannuels (avec le Conseil Régional ou le Conseil Départemental de l’Orne), pour notre plus 
grande joie. Il a fallu attendre jusqu’en juillet 2022 pour obtenir toutes les réponses, mais toutes ont été positives !  

Cela s’est déroulé dans un contexte de forte inflation nationale et de mise en application de l’Avenant 182 de la Convention 
Collective ECLAT. L’association a dû faire face à une hausse inédite des charges salariales de 6% de janvier à août 2022.  

Les discussions lors du Conseil d’Administration du 24 mai 2022 en présence de M. le Maire Yves GOASDOUE ont été intenses 
et riches. Considérant cette forte hausse des charges salariales et l’attente de réponses de certains financeurs (notamment 
l’ARS), le Conseil d’Administration a jugé plus prudent de geler les investissements et d’opter pour une hausse des tarifs des 
activités hebdomadaires de l’association (après deux ans de gel décidés dans le cadre de la crise COVID). 

 

Tous ces paramètres sont venus confirmer la transformation du modèle économique de l’association. A compter de la Saison 
2022-2023, le budget de la MJC affichera 40% Ressources Propres + 60% Subventions Publiques.  

La crise COVID est derrière nous et la barre du bateau MJC Flers est redressée, cap sur 2022-2024 ! 
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